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Luchando contra los efectos del cambio
climático: el agua potable (VIII)

INFORMACIÓN - COMUNICACIÓN - LA QUÍMICA Y LA VIDA (LXVII)

Vaticinan los exper-
tos que en un próximo
futuro el acceso al
agua potable se con-
vertirá en el principal
motivo de las guerras
entre los seres huma-
nos, pues lo efectos
del cambio climático
convertirán un ele-
mento tan esencial en
un lujo cada vez más
escaso.

Esta amenaza es
especialmente grave
en África, donde el de-

sierto avanza inexora-
ble y los seres huma-
nos, especialmente los
más débiles, sufren
sus efectos en forma
de hambre y enferme-
dades asociadas al
consumo de agua con-
taminada.

El PVC se ha
demostrado como el
material ideal para la
puesta en marcha de
estos proyectos: no se
oxida, no se degrada,
no reacciona en abso-

luto con el agua que
conduce. Aisla del
exterior de forma efec-
tiva y su versatilidad
favorece que los pro-
yectos de conduccio-
nes sean sencillos de
llevar a cabo.

Hay una ventaja
adicional con la que el
PVC contribuye a la
sostenibilidad y que,
en muchas ocasiones
es desdeñada, pero
que resulta clave
cuando hablamos de

países en vías de de-
sarrollo, es barato de
producir y mantener.

El cloro es vital en
este proceso. Es fun-
damental en la pro-
ducción del PVC y en la
potabilización de las
aguas para consumo,
eliminando con ello, y
preservándola en sus
conducciones de pató-
genos que causan
miles de muertos en
los países en desarro-
llo.

AVEQ-KIMIKA convierte en hechos su
compromiso con la igualdad

Las empresas y las
personas que trabajan
en el Sector Químico
son conscientes de la
necesidad de garanti-
zar que la igualdad de
mujeres y hombres en
las empresas sea real
y efectiva.

En esta línea, ya se
incluyeron directrices
y acciones a este res-
pecto dentro del XV
Convenio General de la
Industria Química, con
un capítulo, el XVI,
específicamente dedi-
cado a la Igualdad de
Oportunidades.

Entre otros compro-
misos se incluye la ela-
boración de diagnósti-
cos y planes de igual-
dad en las empresas.

AVEQ-KIMIKA pre-
tende avanzar un paso
más, proponiendo la
puesta en marcha de
un proyecto innovador
en materia de igual-
dad, que elimine los
factores de discrimina-
ción existentes y con-
ciencie a las empresas
sobre la importancia y
beneficios de la imple-
mentación de medidas

de igualdad en sus
procesos.

Con la asistencia
técnica de Fondo
Formación  Euskadi y
el apoyo de Emakun-
de, la Asociación ha
venido desarrollando
una metodología muy
práctica, destinada a
PYMES, para implantar
una sistemática de tra-
bajo que garantice la
no discriminación en

todos los procesos de
la empresa: contrata-
ción, gestión de las
personas o comunica-
ción interna y externa.

Este proyecto ini-
cial, desarrollado en
2008 y del que las
empresas asociadas ya

pueden disponer el
manual, culminaba la
implantación de la
herramienta, en fase
piloto y con la tutela
directa de Fondo
Formación en un grupo
de empresas volunta-
rias.

¿Dónde puedo asesorarme sobre aspectos técnicos de los proyectos que

realizo para mi empresa?
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