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INFORMACION - COMUNICACION - LA QUIMICA Y LA VIDA (LXIX)

La Industria Qu mica y los gases de

Informe KIMIKA de Medias Salariales y

efecto invernadero (y X)

Los coches eléctri-
cos, y su fase de des-
arrollo intermedio, los
coches hibridos son
cada vez mas popula-
res, no solo debido a
las dificultades econo-
nomicas o al apoyo
publico en forma de
subvenciones y ayu-
das, sino, especial-
mente, al constante
incremento de las
prestaciones de este
tipo de vehiculos, cada
vez mas eficientes,
rapidos y con mayor
autonomia de viaje.
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En esta mejora,
ademas de la ligereza
y versatilidad de los
propios materiales con
los que se fabrica el
coche, es clave el
papel de la baterias y
el desarrollo tecnologi-
cO que estan viviendo
en los ultimos afios.

Las baterias de lon
Litio estan en vanguar-
dia de este desarrollo
tecnoldgico y avances
técnicos que mejoran
su rendimiento y su
seguridad, ademas de
permitir reduccion de
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peso que es una de las
claves para su uso en
la automocion del
futuro.

Estas nuevas bate-
rias, con la misma tec-
nologia que se utiliza
en teléfonos moviles,
permiten vehiculos con
autonomia de mas de
200 kilébmetros y sin
necesidad de que la
bateria ocupe todo el
maletero del coche.

Su vida util puede
llegar, sin grandes pro-
blemas, a superar los
100.000 kildmetros y
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podrian recargarse de
forma sencilla en pos-
tes similares a un par-
guimetro alcanzando
una recarga del 80%
en menos de 30 minu-
tos.

Y la industria quimi-
ca no se para aqui,
seguira investigando
hasta conseguir que
los coches eléctricos
sean una verdadera
alternativa para lograr
un transporte de mer-
cancias y personas con
nulas emisiones de
CO2
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aplicaci n del Convenio

Durante los meses
de abril, mayo y junio
de cada afo, AVEQ-
KIMIKA  contraviene
una de sus maximas
de gestion: elas
empresas industriales
ya reciben demasiadas
encuestas, nosotros
no les mandaremos
masZ.

Esta transgresion es
imprescindible, pues
se trata de la Encuesta
Socio-Laboral KIMIKA

sobre los salarios rea-
les abonados en el afio
anterior, imprescindi-
ble para elaborar un
completo informe de
salarios reales que
trata, por un lado, de
ofrecer un panorama,
lo mas aproximado
posible a la realidad,
sobre los salarios abo-
nados en el seno del
sector quimico de toda
la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco v,

por otro, conocer la
situacién de la
Negociacién Colectiva.

Los datos aportados
seran tratados con la
mas estricta confiden-
cialidad y en el infor-
me so6lo se ofrecen
datos globales y ané-
nimos.

El informe final que
se realiza, si la mues-
tra es sufiente para
asegurar la calidad de
los resultados, lo cual

no siempre ha sido
posible, se envia
exclusivamente a las
empresas que hayan
colaborado con el
mismo rellenando y
remitiendo sus propios
datos, independiente-
mente de estar asocia-
das a AVEQ-KIMIKA o
no.

La utilidad de la
informacion que pro-
porciona el informe es
incuestionable.
Ninguna empresa del
Pais Vasco tiene sus
salarios ajustados al
Salario Minimo Garan-
tizado que figura en el
Convenio y conocer
cual es la cuantia real
de los salarios que
esta abonando el sec-
tor es una referencia
de negociacion muy
util. Ademés se infor-
ma sobre la jornada, el
abono de complemen-
tos de turnos o el nivel
de aplicacion  del
Convenio General y su
relacién con posibles
convenios y pactos de
empresa.
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INFORMACION - VIGILANCIA COMPETITIVA INFORMACION - TUTELA DE PRODUCTO
Las patentes, un pilar esencial del sector La ECHA recomienda un estricto control
qu mico para siete sustancias

{Esta preparado para el registro

' preparados para ayudarle
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