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AVEQ-KIMIKA, con el apoyo de Emakunde, reconoce la labor de 
cuatro empresas químicas en materia de igualdad de género 
 
La AVEQ-KIMIKA, la Asociación Vasca de Empresas Química, en el marco de su reunión de 
Junta Rectora celebrada ayer en Bilbao, realizó un breve reconocimiento a cuatro empresas 
que se han destacado en 2009 por su trabajo a favor de la igualdad de oportunidades en sus 
organizaciones: Bilbaína de Alquitranes, S,A. (Barakaldo), Foseco Española, S.A. (Igorre e 
Izurtza), Medop, S.A. (Bilbao) y Pirotecnia Astondoa, S.A. (Areatza). 
 
 
25/02/10 - Bilbao.-  Durante el año 2009 AVEQ-KIMIKA la Asociación Vasca de Empresas 
Química, con el apoyo de Emakunde y la asistencia técnica de Fondo Formación Euskadi, ha 
desarrollado acciones piloto en materia de igualdad de mujeres y hombres. Estos proyectos 
innovadores han pretendido prevenir factores de discriminación y concienciar a las empresas 
sobre la importancia y beneficios de la implementación de medidas de igualdad efectiva en las 
empresas del sector Químico. 
 
Desde junio de 2009, cuatro empresas del Sector Químico: Bilbaína de Alquitranes, S,A. 
(Barakaldo), Foseco Española, S.A. (Igorre e Izurtza), Medop, S.A. (Bilbao) y Pirotecnia 
Astondoa, S.A. (Areatza), han participado en el proyecto de implantación, evaluación y mejora 
de un Sistema de Género e Igualdad de Oportunidades, favoreciendo el establecimiento de 
enfoques globales en gestión de personas, comunicación y conciliación de la vida familiar-
profesional-personal. 
 
Durante este tiempo, los expertos contratados por AVEQ-KIMIKA de la firma Fondo 
Formación Euskadi han participado en el desarrollo técnico del proyecto, ofreciendo a las 
empresas las directrices, el asesoramiento y apoyo necesario para el éxito en la implantación del 
Sistema de Género e Igualdad de Oportunidades. 
 
En este sentido, la aplicación de un sistema de igualdad, con su preceptivo diagnóstico y 
manual, sus procesos y evidencias, no es diferente a la implantación de un sistema de gestión 
medioambiental tipo ISO-14001 o EMAS a los que las empresas químicas vascas están tan 
acostumbradas. 
 
En el fondo, se trata de que, yendo mucho más allá de la concienciación y buena voluntad de las 
personas que trabajen en la empresa, sea perfectamente demostrable ante terceros, de forma 
objetiva y clara, que la empresa cumple, en todo momento, con su política de igualdad de 
oportunidades y no discriminación. 
 
La participación de las mujeres en el sistema productivo no es un fenómeno reciente, sino que 
durante los últimos dos siglos, las mujeres se han ido incorporando progresivamente a todos los 
ámbitos laborales, con un mayor protagonismo en algunos sectores, debido a la división sexual 
del empleo y del trabajo. Pero a pesar de su presencia activa durante siglos en el mercado 
laboral, las mujeres siguen contando con discriminación vertical y horizontal, directa e 
indirecta, especialmente en los denominados sectores profesionales masculinizados donde su 
participación ha sido minoritaria.  



 

 
Las empresas y las personas que trabajan en el Sector Químico son conscientes de la necesidad 
de garantizar que la igualdad de mujeres y hombres en las empresas sea real y efectiva y, en este 
sentido, AVEQ-KIMIKA ha ofrecido a empresas del sector la posibilidad de poner en práctica 
mecanismos y metodologías para la inclusión de la Igualdad de Oportunidades en la gestión de 
las estrategias empresariales, mediante la participación en el proyecto piloto KIMIKA II: 
fomentando la igualdad (una aproximación práctica). 
 
En las próximas semanas AVEQ-KIMIKA hará entrega de un reconocimiento formal a las 
empresas participantes y tratará de difundir los avances realizados por las empresas implicadas, 
empresas que, sin estar obligadas ni por la Ley ni por el Convenio General de la Industria 
Química, se han adelantado y han implantado un sistema de igualdad que abarca todas las áreas 
y niveles en los que opera la empresa. 
 
 
 
Bilbaína de Alquitranes, S,A. (Barakaldo), es una empresa de casi 50 personas dedicada a la 
destilación de alquitrán de carbón de hulla para la fabricación de productos de grafito y otros 
derivados. Su productos son especialmente importantes para la industria del acero y del 
aluminio. http://www.bilbaina.com/  
 
Foseco Española, S.A. (Igorre e Izurtza), con algo más de 100 personas repartidas entre las dos 
fábricas, se dedica a la producción de productos químicos auxiliares para la industria de 
fundición: resinas, pinturas refractarias, manguitos... http://foseco-foundry.com  
 
Medop, S.A. (Bilbao), es una empresa del grupo Medical Óptica dedicada a la fabricación y 
comercialización de elementos de seguridad, Equipos de Protección Individual, tales como 
gafas de seguridad , mascarillas, protecciones auditivas, etc.  http://www.medop.es/  
 
Pirotecnia Astondoa, S.A. (Areatza), es una empresa más que centenaria, de carácter familiar, 
dedicada a la producción y venta de artificios pirotécnicos y al diseño y ejecución de 
espectáculos de fuegos artificiales. Se alzaron con el premio de la Aste Nagusia bilbaína en su 
última edición de 2009. http://www.astondoapiroteknia.com/  
 
 
 
Más información: Luis Blanco Urgoiti ( lblanco.aveq@cebek.es  944002800). 


